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Information zur Datenverarbeitung

gem. Art. 13 und 14 der EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO)

in Verbindung mit § 82, 82a des 10. Sozialgesetzbuchs (SGB X) sowie
Teil 3 des BDSG

Die nachfolgenden Informationen dienen der Transparenz, wie das Jobcenter Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge mit personenbezogenen Daten seiner Kundinnen und Kunden (Privatpersonen und Un-

ternehmen) umgeht.

Der Schutz von personenbezogenen Daten geniel3t einen sehr hohen Stellenwert. Deshalb erfolgt die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen, insbe-
sondere mit den Regelungen der Datenschutzgrundverordnung der Européaischen Union (DS-GVO) und

des Sozialgesetzbuches (SGB).

1. Verantwortlicher fiir die Datenverarbei-
tung

Verantwortlich fir die Verarbeitung von perso-
nenbezogenen Daten ist das Jobcenter Séch-
sische Schweiz-Osterzgebirge, vertreten durch
den Geschéftsfiihrer Herrn Michael Kiihne, Se-
minarstrale 9, 01796 Pirna.

Fur die zentral von der Bundesagentur zur Ver-
fligung gestellten IT-Verfahren, die das Job-
center Sachsische Schweiz-Osterzgebirge zur
Datenverarbeitung nutzt, ist die Bundesagentur
fur Arbeit, vertreten durch den Vorstand, Re-
gensburger Str. 104, 90478 Nirnberg, verant-
wortlich.

2. Datenschutzbeauftragte

Die behoérdliche Datenschutzbeauftragte des
Jobcenters Sachsische Schweiz-Osterzge-
birge, Frau Kerstin Ludwig, erreichen Sie unter
der Postanschrift: Seminarstraf3e 9, 01796
Pirna oder unter folgender E-Mail-Adresse:
Jobcenter-Saechsische-Schweiz-Osterzge-
birge.Datenschutz@jobcenter-ge.de.

3. Verarbeitungszwecke
3.1 Gesetzliche Aufgabenerledigung

Das Jobcenter Sachsische Schweiz-Osterzge-
birge verarbeitet personenbezogene Daten
zum Zwecke gesetzlicher Aufgabenerledigung
nach dem Sozialgesetzbuch (SGB I, II, X) und
ist dabei zur wirtschaftlichen Erbringung von
Geld-, Sach- und Dienstleistungen verpflichtet.
Dazu gehoren beispielsweise die Beratung,
Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurf-
tigkeit, die Férderung und Vermittlung in Arbeit
sowie die Gewahrung von Leistungen der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem
SGB Il

Dariiber hinaus werden personenbezogene
Daten fir die Ausstellung von Bescheinigun-
gen, Gutscheinen, bei der Durchfiihrung von
Erstattungsanspriichen anderer Sozialleis-
tungstrager oder anderer Stellen, bei der Er-
stellung von Statistiken, zur Qualitatstuberpri-
fung, zur Durchfuhrung automatisierter Daten-
abgleiche oder zur Bekampfung von Leistungs-
missbrauch verarbeitet.

3.2 Online-Angebot der Bundesagentur far
Arbeit

Die Bundesagentur fur Arbeit verarbeitet per-
sonenbezogene Daten, um das Online-Ange-
bot auf www.arbeitsagentur.de adressatenge-
recht zur Verfiigung stellen zu kénnen. Dar-
Uber hinaus werden personenbeziehbare Da-
ten bei Aufruf des Online-Portals voriiberge-
hend gespeichert, um das Nutzungsverhalten
auswerten und das Online-Angebot verbessern
zu koénnen sowie ein etwaiges missbrauchli-
ches Verhalten nachvollziehen und ahnden zu
kénnen. Weitere Einzelheiten siehe ,Daten-
schutzerkldrung fir Portalnutzer*.

3.3 Zweckanderung

Personenbezogene Daten dirfen nur fir den
Zweck zu dem sie erhoben wurden verarbeitet
werden. Bei Zweckanderung ist eine vorherige
erneute Information an die betroffene Person
erforderlich.

4. Rechtsgrundlagen fir die Verarbeitung:

Die Datenverarbeitung durch das Jobcenter
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge stiitzt sich
insbesondere auf Art. 6 Abs. 1 lit. c DS-GVO i.
V. m. 88 67 ff. SGB X, SGBI, SGB Il, SGB Il
sowie auf spezialgesetzliche Regelungen.
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Daruber hinaus ist gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. a

DS-GVO eine Datenverarbeitung auch zulés-
sig, wenn die betroffene Person ihre Einwilli-
gung erteilt hat.

5. Kategorien personenbezogener Daten

Vom Jobcenter Sachsische-Schweiz werden
insbesondere folgende Datenkategorien verar-
beitet:

a) Stammdaten inkl. Kontaktdaten

Das sind beispielsweise:

Kunden- und Bedarfsgemeinschaftsnummer,
Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort,
Anschrift, Telefonnummer (freiwillige Angabe),
E-Mail-Adresse (freiwillige Angabe), Familien-
stand, Staatsangehdrigkeit, Aufenthaltsstatus,
Renten-/Sozialversicherungsnummer, Bank-
verbindung.

b) Daten zur Leistungsgewé&hrung

Das sind beispielsweise:

Einkommens- und Vermdgensnachweise, Leis-
tungszeitraum, -héhe und -art, Bedarfe der Un-
terkunft und Heizung, Leistungen fir Bildung
und Teilhabe, Daten zu Unterhaltsanspri-
chen/Regressanspriichen, Daten zur Kranken-
versicherung, Rentenversicherung, Pflegever-
sicherung, Daten zur Dauer und Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses, Vollstre-
ckungsdaten.

c) Daten zur Vermittlung/Integration in Ar-
beit sowie Berufsberatung

Das sind beispielsweise:

Lebenslauf, Nachweise tber Abschlisse etc.,
Angaben zu Kenntnissen und Fahigkeiten,
Fuhrerschein, Qualifikation (schulische und be-
rufliche) Leistungsfahigkeit, Motivation, Rah-
menbedingungen (Mobilitat, freiwillige Anga-
ben: familidre Situation, finanzielle Situation,
Wohnsituation), Daten auf der Grundlage der
Beauftragung von Dritten (z.B. Ma3nahmetra-
ger, Arztlicher Dienst, Berufspsychologischer
Service), Dokumentation der Kundenkontakte
sowie Entscheidungen z.B. in Form von Bera-
tungs- und Vermittlungsvermerken, Daten zu
Stellenangeboten, Stellengesuchen und ggf.
Ruckmeldungen der Arbeitgeber.

d) Gesundheitsdaten

Das sind beispielsweise Daten im Rahmen von
Begutachtungen oder Stellungnahmen durch
den Arztlichen Dienst der Bundesagentur fiir
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Arbeit oder durch Dritte, den Medizinischen
Dienst der Krankenkassen, den Berufspsycho-
logischen Service der Bundesagentur fur Ar-
beit (einschliel3lich Berufswahltest etc.) sowie
ggof. durch den Technischen Beratungsdienst
der Bundesagentur fur Arbeit.

Zu den Gesundheitsdaten gehéren auch Daten
fur die Betreuung im Bereich der beruflichen
Rehabilitation.

6. Empféanger oder Kategorien von Empfan-
gern

Die vorgenannten Datenkategorien kdnnen
zum Zwecke der gesetzlichen Aufgabenerledi-
gung vom Jobcenter Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge an Dritte Ubermittelt werden.
Dritte sind beispielsweise: andere Sozialleis-
tungstrager (wie die Krankenversicherung),
Arbeitgeber, Ausbildungsbetriebe, MalRnahme-
oder Bildungstrager, Vertragsarzte, Finanzam-
ter, Zollbehérden, Behérden der Gefahrenab-
wehr (z.B. Polizei, Staatsanwaltschaft, Verfas-
sungsschutz), Gerichte, Bundesministerium fr
Arbeit und Soziales, Bundeszentralamt fiir
Steuern, Bundesrechnungshof, Bundesamt fur
Migration und Fliichtlinge, Auftrags Verarbeiter
(z.B. Scandienstleister, IT-Dienstleister), ex-
terne Forschungsinstitute (nur bei Forschungs-
antragen, die durch das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales genehmigt wurden), an-
dere Dritte wie z.B. kommunale Amter.

Dariiber hinaus kénnen personenbezogene
Daten an Andere weitergegeben werden, so-
fern die betroffene Person eingewilligt hat.

7. Speicherdauer

Fur Daten zur Inanspruchnahme von Dienst-
leistungen, Geld- und Sachleistungen nach
dem SGB Il besteht eine Speicherfrist von 10
Jahren nach Beendigung des Falles.

Eine Beendigung des Falles liegt vor, wenn die
Hilfebedurftigkeit weggefallen ist oder aus an-
deren Grinden kein Anspruch mehr auf Leis-
tungen besteht, es sei denn, es werden beson-
dere Forderleistungen gewéhrt oder Rechts-
streitigkeiten sind nicht abgeschlossen.

Die Frist von 10 Jahren beruht auf der gesetzli-
chen Mdglichkeit der Riuickforderung von Leis-
tungen, wenn in diesem Zeitraum bekannt
wird, dass Leistungen zu Unrecht gewahrt wur-
den.



Erfolgte eine Férderung durch den Europai-
schen Sozialfonds, werden die Daten nach Be-
endigung des Falles 13 Jahre lang gespei-
chert, weil dies der Rechnungslegung gegen-
Uber der EU dient und auf EU-Regelungen be-
ruht (Art. 140 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013).

Ist eine Forderung vom Jobcenter Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge (Riuckforderung/ Er-
stattungsbescheid/Darlehen) noch offen, wer-
den die Daten nach den Vorschriften der Zivil-
prozessordnung und des Burgerlichen Gesetz-
buches 30 Jahre lang aufbewahrt, weil erst
dann die Anspriche verjéhren.

Die Berechnung der Frist erfolgt je nach Voll-
streckungsversuch.

Wurden der Arztliche Dienst oder der Berufs-
psychologische Service vom Jobcenter Sachsi-
sche Schweiz-Osterzgebirge beteiligt, werden
die bei diesen Fachdiensten angefallenen Da-
ten entsprechend der jeweiligen Berufsord-
nung nach 10 Jahren geldscht.

8. Betroffenenrechte
a) Auskunft

Jede betroffene Person hat das Recht, vom
Jobcenter Séachsische Schweiz-Osterzgebirge
eine Bestatigung zu verlangen, ob personen-
bezogene Daten, die sie betreffen, verarbeitet
werden. Liegt eine solche Verarbeitung vor,
kann auf Antrag Auskunft Uber alle verarbeite-
ten Daten verlangt werden.

b) Berichtigung/Vervollstandigung

Sofern nachgewiesen wird, dass die beim Job-
center Sachsische Schweiz-Osterzgebirge ver-
arbeiteten personenbezogenen Daten unrichtig
oder unvollstandig erfasst sind, werden diese
nach Bekanntwerden unverziglich berichtigt o-
der vervollstandigt.

¢) Léschung

Sofern nachgewiesen wird, dass personenbe-
zogene Daten zu Unrecht verarbeitet wurden,
wird unverziglich die Léschung der betroffe-
nen Daten veranlasst. Das gilt auch, wenn die
Daten zur Aufgabenerledigung nicht mehr be-
notigt werden.

Fir die Beurteilung dieser Sachlage sind die
Speicherfristen mafligebend, wobei Rech-
nungslegungsfristen oder
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Rickforderungsfristen (vgl. Ausfiihrungen zur
Speicherdauer) zu bericksichtigen sind.

9. Widerruf der Einwilligung

Werden Daten auf der Grundlage einer Einwil-
ligung des Betroffenen verarbeitet, kann die
Einwilligung jederzeit ohne Angabe von Griin-
den mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen
werden. Die bis zum Widerruf erfolgte Verar-
beitung bleibt davon unberihrt.

10. Beschwerderecht

Betroffene Personen haben die Mdglichkeit,
sich an die Datenschutzbeauftragte des Job-
centers (vgl. Nr. 2) oder den Bundesbeauftrag-
ten fir den Datenschutz und die Informations-
freiheit (Graurheindorfer Str. 153 in 53117
Bonn) zu wenden, sofern sie der Meinung sind,
dass die Verarbeitung der sie betreffenden Da-
ten gegen die Datenschutzgrundverordnung
und gegen Vorschriften zur Verarbeitung von
Sozialdaten verstof3t.

11. Mitwirkungspflichten, Auskunftspflich-
ten und Folgen der Nichtbeachtung

Wer Sozialleistungen (das sind Dienst-, Sach-
und Geldleistungen) beim Jobcenter Séachsi-
sche Schweiz-Osterzgebirge beantragt hat o-
der diese erhalt, ist zur Mitwirkung verpflichtet.

Das bedeutet, dass die betroffene Person alle
leistungsrelevanten Tatsachen und Anderun-
gen in den personlichen Verhéltnissen ange-
ben muss, die Auswirkungen auf die Leis-
tungsgewahrung haben kénnen.

Zu den Mitwirkungspflichten z&hlen auch die
Vorlage von entscheidungsrelevanten Unterla-
gen, die Zustimmung zur Auskunftseinholung
bei Dritten, das personliche Erscheinen beim
zustandigen Leistungstrager sowie ggf. die Zu-
stimmung zur Durchfihrung von arztlichen o-
der psychologischen Untersuchungsmafnah-
men.

Die Mitwirkungspflichten gelten auch im Rah-
men von Vermittlungsleistungen.

Die Mitwirkungspflichten ergeben sich aus dem
Sozialgesetzbuch. Im Falle der Nichtbeachtung
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kdnnen Leistungen ganz oder teilweise, ver-
sagt, entzogen oder sanktioniert werden.

12. Datenquellen

Das Jobcenter Sachsische Schweiz-Osterzge-
birge kann unter Beachtung der gesetzlichen
Voraussetzungen personenbezogene Daten
auch bei anderen o¢ffentlichen und nicht 6ffent-
lichen Stellen oder Personen erheben.

Dies kénnen z.B. andere Sozialleistungstrager,
Arbeitgeber, Ausbildungsbetriebe, Vertrags-
arzte, MaRnahme- oder Bildungstrager etc.
sein.

Darliber hinaus kdnnen personenbezogene
Daten auch aus 6ffentlichen Quellen bezogen
werden wie z.B. dem Melderegister, dem Han-
delsregister, dem Grundbuchamt.

13. Automatisierte Entscheidungsfindung

Im Rahmen des Vermittlungsprozesses wer-
den die Arbeitsplatzanforderungen mit den

Kompetenzen eines Bewerbers automatisiert
abgeglichen, um so eine passgenaue Vermitt-
lung zu ermdglichen (sog. Matching).

Dabei werden insbesondere folgende Kriterien
herangezogen:

Arbeitszeit, Auslibungsorte, Berufe, Ausbil-
dungsstellen, Eintrittstermin, Kenntnisse und
Fertigkeiten, Sprachkenntnisse, Ausbildung,
Befristung.

Je hoher der Ubereinstimmungsgrad der Kom-
petenzen mit den Anforderungen des Stellen-
angebotes ist, desto wahrscheinlicher ist ein
entsprechender Vermittlungsvorschlag.

Stand: (08.11.2021)
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ANMELDEN LEICHT GEMACHT.

Um die Services von www.jobcenter.digital zu nutzen, missen
Sie sich nur anmelden. Das passwortgeschitzte Benutzerkonto
zur Verwendung der Online-Dienste konnen Sie in lhrem Jobcenter
aktivieren lassen. Sprechen Sie uns einfach an.

Entweder wir kénnen Sie direkt vor Ort fir die Services von
www.jobcenter.digital freischalten oder Sie erhalten lhre
Zugangsdaten per Post.

Sie haben noch Fragen oder kommen bei der Anmeldung nicht
weiter? Ihr Berater oder lhre Beraterin hilft Ihnen gerne weiter.
Mehr Infos dazu finden Sie auch unter
www.jobcenter.digital

SCANNEN UND
JOBCENTER.DIGITAL
ENTDECKEN.

Mit Ihrem Smartphone gelangen Sie jetzt noch schneller
ins digitale Jobcenter. Scannen Sie einfach den QR-Code
und erfahren Sie mehr unter
www.jobcenter.digital

Jobcenter Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Seminarstralle 9
01796 Pima

Kontaktnummer
+49 3501 791150

E-Mail
Jobcenter-Saechsische-Schweiz-Osterzgebirge@
jobcenter-ge.de

Herausgeberin
Bundesagentur fiir Arbeit

JOBCENTER
.DIGITAL?

KANNSTE KLICKEN! ()]

Antriage einreichen | Fristen einhalten |
Job finden

Jetzt ganz einfach online:
www.jobcenter.digital

jobcenterysiy

Onlereguringe




ALLE VORTEILE AUF
EINEN KLICK.

Entdecken Sie jetzt, wie viel Zeit und Aufwand Sie mit
www.jobcenter.digital sparen konnen. Sie wollen lhre Antrédge
einreichen? Einfach klicken und abgeben. Sie haben keine Lust
mehr auf Zettelwirtschaft? Online stehen alle Dokumente Gber-
sichtiich fur Sie bereit. Sie wollen Ihre Fristen einfacher einhalten?
Dann klicken Sie sich schnell rein unter www jobcenter.digital

Formulare online ausfiillen und sicher verschicken
Veranderungen einfach online mitteilen
Hilfestellungen bei der Antragstellung

Mit Online-Antragen Porto sparen
Angelegenheiten rund um die Uhr erledigen
Wartezeiten und Anfahrtsstress vermeiden

Fristen einfacher einhalten

DOOOOOO®

Informationen zur passenden Weiterbildung finden
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INFORMATIONEN FINDEN,
WEITERKOMMEN.

Sie suchen nach Informationen zu SGB-lI-Themen?

Auf www_jobcenter.digital sind Sie genau richtig. Welche finanziellen
Leistungen kann ich erhalten? Weiche Rechte und Pflichten habe ich?
Wie finde ich Arbeit, die zu mir passt? Klicken Sie sich rein und finden
Sie weitere Informationen zu den Themen Familie, Gesundheit sowie
Aus- und Weiterbildung. Holen Sie sich anhand von individuellen
Erfolgsgeschichten neuen Schwung, der Sie bei der Jobsuche
weiterbringt.

AB DIE ELEKTRONISCHE POST.

Sie wollen eine Veranderungsmitteilung (VAM) oder einen Weiter-
bewilligungsantrag (WBA) verschicken? Online geht's ganz einfach!
Und das 100% sicher bei jeder Ubermittiung. Damit sparen Sie nicht
nur das Porto, sondern bekommen auch gleich die Bestatigung, dass
Ilhre Daten bei uns eingegangen sind.

o

mNSTE KLICKEN!

ONLINE HERRSCHT
ORDNUNG.

Zettelwirtschaft und Papierkram waren gestern. Denn mit
www.jobcenter.digital haben Sie alle Dokumente und Formulare
ganz einfach im Blick und behalten immer die Ubersicht.

So werden zum Beispiel alle online gesteliten Antrage in lhrem
Benutzerkonto hinterlegt. Das ist sehr praktisch. Denn so
finden Sie alles, was Sie brauchen, ubersichtlich an einem Ort.

FRIST OHNE FRUST.

Fristen einhalten ist nicht immer leicht. Umso schoner, wenn Sie
mit www._jobcenter.digital Ihre Aufgaben ganz entspannt online
erledigen konnen. |hre Bedarfsgemeinschaft hat sich verandert?
Das konnen Sie jetzt mit ein paar Klicks mitteilen. So wird Fristen-
einhalten nicht nur einfacher, sondern auch vollig stressfrei.



